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I. Corporate Governance Erklarung

Der Klinikumsvorstand (die Geschéaftsfiihrung) und der Aufsichtsrat des Universitatsklini-
kums Magdeburg A. 6. R. erklaren gemeinsam:

Das Universitatsklinikum Magdeburg A. 6. R. hat im Geschéftsjahr 2016 den Empfehlungen
des Public Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt' mit folgenden
Ausnahmen entsprochen:

1. Vertraulichkeit (Rn 29)

In die Vorbereitung der Sitzungen des Aufsichtsrates bezieht der Klinikumsvorstand des
Universitatsklinikums Magdeburg den Personalrat nicht ein.

Nach Auskunft des Mitgliedes des Aufsichtsrates nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 8 HMG LSA
(Beschaftigter der Universitatsmedizin Magdeburg) - als Vertreter der Beschaftigten - erfolgt
vor den Sitzungen des Aufsichtsrates keine Abstimmung mit dem Personalrat.

2. Vermogenshaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) (Rn 35)

Es besteht keine D&O-Versicherung, sondern eine Erweiterte Vermégensschaden-Haftpflicht-
versicherung (EHV) fir die Fihrungs- und Leitungsebene des Universitatsklinikums
Magdeburg A. 6. R., die weit tiber die Deckung einer D&O-Versicherung hinausgeht. Die EHV
schiitzt den Einrichtungstrager vor wirtschaftlichen Verlusten aus Vermégensschaden, alle
Organmitglieder, somit auch die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Klinikumsvorstandes.
Der Aufsichtsrat fasste in seiner 8. Sitzung am 03.12.2007 den Beschluss Nr. 32/2007: ,Der
Aufsichtsrat nimmt die Vorteile der erweiterten Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung
gegeniiber der D&O-Versicherung zur Kenntnis und sieht keinen Handlungsbedarf fiir den
Abschluss einer D&O-Versicherung fir die Aufsichtsratsmitglieder.”

3. Geschaftsleitung, Aufgaben und Zustindigkeiten (Rn 45/Rn 50)

Eine angemessene Beteiligung von Frauen in Fuhrungspositionen mit mindestens 40 % -
bezogen auf das Gesamtunternehmen - wird nicht erreicht, per 31.12.2016 betragt der
Frauenanteil 29,5 % (- siehe auch Punkt IV).

Bei Berufungsverfahren in 2016 fir die Gastroenterologie sowie die Strahlenheilkunde waren
zwei Professorinnen auf Platz 1, allerdings haben sich diese fiir andere Standorte
entschieden.

Eine angemessene Beteiligung von Frauen im Klinikumsvorstand (Geschaftsleitung) mit
mindestens 40 % ist nicht gegeben. Die Quote liegt bei 25 % ( Kaufmannische Direktorin,
Arztlicher Direktor, Dekan, Pflegedirektor).

"in der jeweils geltenden Fassung



4. Dauer der Bestellung der Geschaftsleitung (Rn 51)

Der Vorgabe zur Bestellung von hochstens 5 Jahren wird nicht entsprochen, weil dies
gesetzlich anders geregelt ist.
Im HMG LSA ist in den 8§ 11 bis 14 die Bestellung des Klinikumsvorstandes geregelt.

Der Arztlicher Direktor/ die Arztliche Direktorin fiir 6 Jahre, der Kaufmannische Direktor/die
Kaufmannische Direktorin fiir 8 Jahre und der Pflegedirektor/die Pflegedirektorin fiir 6 Jahre
werden vom Aufsichtsrat bestellt.

Eine Wiederbestellung fiir den gleichen Zeitraum ist zulassig.

5. Altersgrenze fir Mitglieder der Geschiftsleitung (Rn 53)

Eine Altersgrenze fir Mitglieder des Klinikumsvorstandes (der Geschaftsfiihrung) ist im HMG
LSA nicht festgelegt. Fiir den Dekan als Mitglied des Klinikumsvorstandes gilt § 38 (4) HSG
LSA.

6. Festlegung der Gesamtvergiitung (Rn 54:)

Die Festlegung der Vergltung fiir die Mitglieder des Klinikumsvorstandes (der
Geschaftsleitung) erfolgt (AD: § 11 (1) Satz 4 Ziff. 1 HMG LSA/ KD: § 11 (1) Satz 4 Ziff. 2
HMG LSA) mit Ausnahme fiir das Mitglied gemaR § 15 (1) Satz 1 Ziff. 3 HMG LSA (Dekan)
durch den Aufsichtsrat.

Die Festlegung der Vergitung fiir den Direktor/die Direktorin des Pflegedienstes folgt den
fur den Arztlichen Direktor/die Arztliche Direktorin und den Kaufmannischen Direktor/die
Kaufmannische Direktorin getroffenen gesetzlichen Regelungen.

7. _Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat (Rn 112)

In der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates des Universitatsklinikums Magdeburg ist nicht
geregelt:

Richtwerte fur die Hochstzahl von Mandaten bei anderen Gesellschaften sowie
Anzeigeobliegenheit/-pflicht. Hierzu erfolgt die Abfrage und Offenlegung im Rahmen der
Erstellung und Prifung des Jahresabschlusses.

8. _Zusammensetzung des Aufsichtsrates, Qualifikation (Rn 113)

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates ist im § 10 HMG LSA geregelt.

Die Mitglieder nach § 10 (1) Satz 2 Zziff. 1, 2, 3 und 7 HMG LSA werden qua Amt in den
Aufsichtsrat gesandt.

Fur die Mitglieder nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 4, 5, 6 HMG LSA sind im HMG LSA
Auswahlkriterien festgelegt.

Fur das Mitglied nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 8 HMG LSA liegt das Vorschlagsrecht beim
Personalrat des Universitatsklinikums Magdeburg.

9. _Zusammensetzung des Aufsichtsrates, Altersgrenze (Rn 117)

Eine angemessene Altersgrenze fur Mitglieder des Aufsichtsrates ist im HMG LSA nicht
festgelegt.

Die Mitglieder nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 1, 2 und 3 werden als Angehorige der
Landesregierung qua Amt in den Aufsichtsrat entsandt. Festlegungen beziglich einer
angemessenen Altersgrenze mussten daher vom Land Sachsen-Anhalt im Kontext der
Rahmenbedingungen zur Ernennung von Mitgliedern der Landesregierung getroffen werden.
Das Mitglied nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 7 HMG LSA ubt die Funktion qua Amt aus. Die
Altersgrenze regelt § 38 (4) HSG LSA.

Fir das Mitglied nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 8 HMG LSA gilt die Altersgrenze im Sinne von § 7a
SGB Ii.

10. Personliche Mandatsausubung (Rn 119/Rn 120)

Die Vertretung der Aufsichtsratsmitglieder ist It. § 10 (1) HMG LSA nicht vorgesehen und
somit unzulassig.




Eine Stimmrechtsibertragung ist ebenfalls nicht mdéglich und wére im Rahmen der
Novellierung des HMG LSA einzubringen.

Das Universitatsklinikum Magdeburg A. 6. R. wird auch kiinftig den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt entsprechen bzw. Abweichungen
hiervon offenlegen und diese begrinden.

1. Vergutung der Geschaftsfiihrung?

Die Einzelvergutung des Klinikumsvorstandes (der Geschaftsleitung) wird regelhaft im
Anhang zum Jahresabschluss dargestellt.

Ill. Vergutung des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates des Universitatsklinikums Magdeburg A. 6. R. nach § 10 (1)
Satz 2 Ziff. 1, 2, 3, 7 und 8 erhalten keine Vergitung.

Die externen Mitglieder des Aufsichtsrates nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 4, 5 und 6 erhalten
gemaR Aufsichtsratsbeschluss 17/2006 vom 09.02.2006 eine Aufwandsentschadigung je
Sitzung in Hohe von 500,00 € zuzuglich Reise- und Ubernachtungskosten.

IV. Darstellung des Anteils von Frauen in Fithrungspositionen und im Aufsichtsrat®

Fuhrungsposition im Unternehmen sind folgende Positionen*: Aufsichtsratsmitglieder,
Klinikumsvorstand, Geschaftsbereichsleitungen, Stabsstellenleitungen, Abteilungsleitungen,
Pflegedienstleitungen, Leiter zentraler Bereiche, Leitungen/Stellvertreter von Kliniken und
Instituten.

Unter den acht Mitgliedern des Aufsichtsrats des Universitatsklinikums Magdeburg ist eine
Frau (auf Vorschlag der Geschaftsleitung) bestellt (Anteil 12,5 %). Damit betragt der
Frauenanteil bei den vier Wahlfunktionen, fur die das Universitatsklinikum (inkl. Personalrat)
das Vorschlagsrecht hat, 25 %.

Bei den Mitgliedern des Aufsichtsrates, die diese Funktion qua Amt innehaben, ist die
Genderverteilung der Kabinettsliste (Ministeramter der Landesregierung Land Sachsen-
Anhalt) ausschlaggebend bzw. entscheidet die Otto-von-Guericke Universitait Magdeburg
(Rektor), so dass Empfehlungen zur Frauenforderung/Gleichstellung dort zu realisieren sind,
um sich in den Gremien des Unternehmens abbilden zu kénnen. Derzeit ist eine Ministerin
im Aufsichtsrat vertreten.

Der Anteil von Frauen im Klinikumsvorstand (der Geschaftsleitung) ist in Ziff. 3 dargestellt
und betragt 25 %.

Der Anteil der Frauen in Fuhrungspositionen It. obiger Definition betragt im
Universitatsklinikum Magdeburg insgesamt 29,5 % und schliisselt sich wie folgt auf:

- Kliniken 10,7 %
- Institute : 29,6%
- Arztliches Direktorat : 50,0%
- Kaufmannisches Direktorat : 54,5%

- Pflegedirektorat : 85,7%

% Die Veréffentlichung der Gesamtvergiitung (Einzelheiten, insbesondere auch zu deren Umfang, siehe Rn. 132
BHB) erfolgt regelmaRig im Anhang zum Jahresabschluss. Sofern dies entsprechend der Vorgaben des BHB
erfolgt ist, kann — von einer parallelen Veréffentlichung im Corporate Governance Bericht — abgesehen werden.
® fakultativer Inhalt; Rn. 130 BHB

* je nach Unternehmensstruktur darzustellen, z.B. Referatsleiter, Abteilungsleiter, Prokuristen ...




Der empfohlene Wert von 40 % Frauen wird im Universitatsklinikum Magdeburg nicht
erreicht.

V. Stellungnahme zu Anregungen®
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